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UniversiTA W Secondo I'indagine Almalaurea 2000, a tre anni dal titolo hanno un posto tre «dottori» su quattro

La laurea passepartout per il lavoro

Solo il 10% ¢ realmente disoccupato - Nei primi 12 mesi prevalgono le attivita atipiche, soprattutto per le donne

vere una laurea paga per

conquistare un posto di la-

voro. In generale, a un anno
dalla fine degli studi trova occupa-
zione il 60% di quanti hanno un
titolo accademico. Un risultato po-
sitivo tanto pill se si considera che
il 19,6% di coloro che non lavora-
no non cerca un impiego: nella
maggior parte dei casi perché &
impegnato in attivitad di formazio-
ne, compresi i tirocini professiona-
li. A tre anni dalla fine degli studi
lavora quasi il 73% dei laureati,
mentre i disoccupati sono circa il
10 per cento. Le lauree che sembra-
no essere meno funzionali ai fini
dell’impiego sono quelle relative
all’area letteraria, giuridica, psico-
logica e scientifica. A tre anni dal
titolo, poi, lavora il 93,3% degli
ingegreri e il 91,1% degli architet-
ti; mentre il record negativo spetta
al laureati del gruppo giuridico
(59,8%), se si escludono i medici,
vincolati alle speciatizzazioni (17,6
per cento).

La porta di ingresso per il lavoro
sono sempre pill spesso i contratti
atipici (in particolare per le donne).
Tuttavia, anche se il titolo accade-
aico costituisce un buon passepar-
tout per I’occupazione, la sua effi-
¢acia nella "scalata" sociale appare
fimitata, almeno a giudicare dalla
posizione nella professione per i
faureati 1997: i1 51,6% risulta infat-
ti impiegato, il 6,7% ha la qualifica
di quadro, mentre solo 1'1,2% &
diventato dirigente.

Si tratta di una situazione non
univoca messa in luce dall’indagi-
ne 2000 sulla condizione occupa-
zionale dei laureati condotta da Al-
mal aurea e dall’Osservatorio stati-
stico dell’universita di Bologna. La

ricerca "scandaglia" il destino dei

"dottori" (29mila in tutto) a uno,
due e tre anni dal titolo. I dati sono
frutti di interviste telefoniche e di
risposte a un questionario: il punto
di partenza, invece, sono i curricu-
la dei laureati (nel 1997, 1998,
1999) contenuti nella banca-dati di
AlmaLaurea ¢ immessi dalle uni-
versita aderenti al circuito.

Oggi i "soci" di AlmaLaurea so-
no diventati 24: Bologna, Catania,
Chieti, Ferrara, Firenze, Messina,
Modena e Reggio Emilia, Molise,
Padova, Parma, Piemonte orienta-
le, Roma Lumsa, Siena, Torino,
Torino Politecnico, Trento, Trieste,
Udine, Venezia architettura (che so-
no "oggetto" dell’indagine) a cui si

sono aggiunti — di recente — Ba-
11, Cassino, Genova, Roma La Sa-
pienza e Sassari.

Dall’indagine emergono punte
di eccellenza, come quella rappre-
sentata dal Politecnico di Tonno: i
laureati nell’ateneo sotto la Mole a
un anno dalla fine degli studi sono
occupati nel 74% dei casi; dej re-
stanti solo 1'11,7% & alla ricerca di
un impiego. Merito senz’altro delle
chance connesse alle due facolta di
ingegneria (71,9% di occupati do-
po un anno dalla fine degli studi) e
architettura (78,4%). Anche a Udi-
ne dove I'offerta delle facolta & pil
differenziata, a un anno dal diplo-
ma trova impiego il 73,7% dei lau-

reati, con punte dell’83,3% per in-
gegneria, del 79,5% per economia
e del 79,2% per scienze matemati-
che fisiche e naturali.

D’altra parte, anche tra i laureati
appare rilevante la variabile geogra-
fica: basti pensare che in Calabria

a un anno dalla fine dell’universita
¢ disoccupato il 37,9% dei "diplo-
mati", in Campania la quota & del
29,6 per cento.

L’indagine di Almal.aurea mette
in luce anche i percorsi e le modali-
ta di accesso al lavoro: a un anno
dal termine dell’universita la mag-
gioranza degli occupati (il 40,5%)
ha un lavoro atipico — un contrat-
to a termine o una collaborazione

— mentre nel 38,7% dei casi di
tratta di impieghi stabili (autono-
mo, o a tempo indeterminato). Le
tipologie di lavoro flessibili interes-
sano in maggior misura le donne
(il 45,2%) rispetto agli womini (il
34,2%); tuttavia il tempo parziale &
ancora poco diffuso: tra il 15,7%
delle donne e il 5,9% degli uomini.

Rispetto invece alla condizione
occupazionale la differenza di ses-
so non ¢ particolamente rilevante
in entrata, nel senso che gli occupa-
ti sono per il 58,8% donne e per il
61,8% donne.

La mobilita nel giro di due anni

¢ abbastanza elevata: tra i laureati
’98 il 21,6% ha cambiato lavoro;
1'8,8% non lavora pi e di questi,
la maggior parte (35,4%) ha inizia-
to un’attivitd di formazione, men-
tre per il 24,9% il contratto ¢ arriva-
to a scadenza. La meta di quanti
cercavano lavoro ha trovato occu-
pazione. Infine, il grado di effica-
cia della laurea, misurata combi-
nando la valutazione dell’intervista-
to circa il grado di necessita del
titolo acquisito e il livello di utiliz-
zo delle competenze: il "voto" per i
laureati 1999 & vicino a 95 per
medicina ma cade a 29 per i corsi
dell’area politico-sociale. E il giudi-
zio sull’efficacia diminuisce con il
passare del tempo.
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